Bremisches Kinder-, Jugend- und Familienforderungsgesetz (BremKJFFo6G)

Abschnitt 7 Freistellung fir die ehrenamtliche Mitarbeit
8 32 Freistellung ehrenamtlich tatiger Krafte

(1) Ehrenamtliche Tatigkeit in den Leistungsbereichen dieses Gesetzes erfillt eine wichtige Aufgabe
fur die Gesellschaft und ist daher zu unterstiitzen und zu starken.

(2) Ehrenamtlich in den Bereichen dieses Gesetzes tatigen Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis
im Lande Bremen beschaftigt sind, ist auf Antrag in folgenden Fallen Freistellung von der Arbeit zu
gewahren:

o Tatigkeit als Leiterin oder Leiter oder Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in Freizeit- oder
ErholungsmaBnahmen der Kinder-, Jugend- oder Familienférderung,

o Teilnahme an Ausbildungslehrgangen, Schulungsveranstaltungen oder Tagungen,
die geeignet sind, die ehrenamtliche Tatigkeit in der Kinder-, Jugend- oder
Familienférderung zu qualifizieren,

o Teilnahme an Veranstaltungen, die der Vorbereitung und Durchfiihrung
internationaler Begegnungen der Kinder-, Jugend- oder Familienférderung dienen.

Der Freistellungsanspruch betragt bis zu 12 Tagen im Kalenderjahr und kann auf héchstens
drei Veranstaltungen im Jahr aufgeteilt werden; der Anspruch auf Freistellung ist nicht auf
das nachste Jahr Ubertragbar.

(3) Antrage auf Freistellung nach Absatz 2 kénnen ausschlieBlich von 6éffentlichen und
anerkannten freien Tragern der Jugendhilfe flr die bei ihnen tatigen Personen gestellt
werden. Sie sind mindestens 20 Tage vor Beginn der Veranstaltung Gber die im Lande
Bremen zustandigen Stellen dem Arbeitgeber einzureichen. Dem Antrag an den Arbeitgeber
sind beizufligen:

o die Angabe des Namens, des Geburtsdatums und der Anschrift der ehrenamtlichen
Mitarbeiterin oder des ehrenamtlichen Mitarbeiters,
die Angabe Uber Art, Dauer und Veranstaltungsort der Veranstaltung,

o die Bestatigung des ortlich zustandigen Jugendamts, dass es sich um einen
anerkannten Trager der Jugendhilfe handelt,

o und die Bestatigung der im Lande Bremen zustandigen Stelle, dass es sich um eine
Veranstaltung nach diesem Gesetz handelt.

Zustandige Stellen sind fiir das Land Bremen der Senator fir Frauen, Gesundheit, Jugend, Soziales
und Umweltschutz , fir die Stadtgemeinde Bremen das Amt fiir Soziale Dienste und fir die
Stadtgemeinde Bremerhaven der Magistrat.

(4) Der Arbeitgeber darf die Freistellung nur verweigern, wenn der Gewahrung ein unabweisbares
betriebliches oder dienstliches Interesse entgegensteht. Beschaftigten oder Bediensteten, die flr
eine ehrenamtliche Tatigkeit nach diesem Gesetz freigestellt werden, dirfen daraus keine Nachteile
in ihrem Beschaftigungs- oder Dienstverhaltnis entstehen.

(5) Unterstitzt ein Arbeitgeber die Ehrenamtlichkeit dadurch, dass er die Auszahlung des Lohnes,
des Gehaltes oder der Dienstbeziige freiwillig oder auf der Grundlage bestehender Vereinbarungen
flr den Zeitraum der Freistellung ganz oder teilweise fortsetzt, erwirbt er einen
Erstattungsanspruch gegeniber dem Land Bremen in Hohe seiner hierflir geleisteten Anteile zu den
Sozialversicherungen.



